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社員が“辞めない会社”のつくり方
制度ではなく“関係性”を整え「社員の成長×会社の業績」を同時に引き上げる実践メソッド

社会保険労務士法人 ARIA Solutio
代表社員 伊藤 治雄
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講師/コンサルタント

伊 藤 治 雄
特定社会保険労務士
のびしろ組織開発コンシェルジュ

社会保険労務士法人 ＡＲＩＡ Solution
・立教大学法学部卒業後、第一生命保険、中小企業勤務を経て、平成15年に社会

保険労務士として独立、平成24年組織開発事業を本格スタート

業界経験15年、関与企業数のべ300社

・企業毎に異なるライフステージを考慮し、働く社員の「のびしろ」を伸ばす事に拘り、
企業ビジョンや業績アップ実現をサポートしている。

・行動科学理論に基づく再現性のあるメソッドで、チームビルディングを経て、社員
が自ら考え、自走して成果をあげる組織に生まれ変わるコンサルで伴走支援。

・2005年の独立以来、年商104億円のアパレル会社から従業員5名の製造会社ま
で中小企業300社以上を支援してきた。

<主な資格と活用メソッドの一例>

特定社会保険労務士/行政書士/FP/心理カウンセラー/
メンタルヘルス管理士/日本労務協会社員意識調査認定診断員
人事塾(公認講師)/ＦＣＣ(プレスタイム社公認講師)
コミュニケーション診断(日本労務協会認定診断士)
人事政策研究所(認定講師)/NLP(マスタープラクティショナー) 、
平本式(心理カウンセリング)認定講師
最強のマーケティング講座(ラーニングエッジ社)認定トレーナー 等

【著書】
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⽇本の⼈⼝の推移 
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あなたの会社の“土台”は整っていますか？

・会社が目指すもの・価値観は共有できていますか？

・1on1面談(コーチングをベース)は定期的に行われて
いますか？

・社員は安心して上司に相談できていますか？
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社会保険労務士法人 ARIA Solution
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